
 

 

 

 

  

今、小さな会社の経営者の方に是非知って欲しい！ 

 『働く人達の意識の変化』、『インターネットによる情報社会』、『売り手市場の労働環境（人手不足）』

等を背景に、職場でのトラブルが増加しています。 

 今回の講習で、「現代型の職場トラブル事例」を踏まえ、その対応・予防策を学んで頂き、会社が

抱える労務リスクを取り除くために、出来る事から始めましょう！ 

 また、現在、使いやすい助成金についてもご紹介致します。 

 

◎  職場トラブル防止の基本   ＊ 当たり前を明文化しよう！ ＊ 

   就業規則、労働契約書の作成のポイントについてｅｔｃ 

◎  現代型の労働トラブル事例   ＊ 顧問先での実例、判例より ＊ 

   未払残業請求、解雇、うつ病・私傷病休職、有給休暇等の 

労務トラブル事例の紹介とその未然防止策についてｅｔｃ 

◎  使いやすい助成金のご紹介   ＊ タイミングを逃さないために！ ＊ 

   キャリアアップ助成金（人材定着）、トライアル雇用（有期契約の有効活用）、 

業務改善助成金ｅｔｃ 

 

  ※ 個別の質問時間を設けております。お聞きしたい事があれば、この機会をご活用下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

< 受講申込書 > ご記入の上、新宮町商工会（FAX：962-4355）までご提出下さい。 

事業所名  会員区分 
 

     商工会会員・ 非会員 

受講者名  ＴＥＬ  

 

出来る事から始める小さな会社の労務管理（初級） 

～ 職場トラブルが起こる前に ～ 

【 日 時 】 平成 28 年 11 月 17 日(木) 18 時 00 分～19 時 30 分 

【 会 場 】 新宮町商工会館 2F 大会議室 （ 新宮町下府 3-17-1 TEL：963-4567 ） 

【 講 師 】 松本社会保険労務士事務所  松本 裕亮 先生 

【 受講料 】 無  料 （ 先着 20 名 ）   【 申込締切 】 11 月 9 日(水) 

 

TEL:092-963-4567

